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VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018-2019

PHẦN A

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2017 - 2018
I. TÌNH HÌNH CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của Ban Giám Hiệu Nhà trường trong công tác giáo dục đào tạo. 


- Nhiều giảng viên trẻ, năng động, có tinh thần học hỏi, gắn bó.


- Tập thể cán bộ, giảng viên khoa Công nghệ thông tin nhiệt tình trong công tác, chủ động khắc phục khó khăn, đoàn kết hoàn thành nhiệm vụ được giao, tích cực bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh sinh viên.

- 100% đạt chuẩn về trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm (trong đó trên 60% có trình độ chuyên môn là thạc sỹ)


- Cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa được trang bị đồng bộ,
2. Hạn chế:


- Một số giảng viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy và các hoạt động giáo dục khác.


- Điều kiện về cơ sở vật chất, máy tính, trang thiết bị dạy học tại các phòng thực hành còn thiếu, ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học của thầy và trò.


- Một số giảng viên còn thiếu chuẩn: Ngoại ngữ, nghiên cứu khoa học nên còn hạn chế, chưa phát huy hết năng lực chuyên môn.
3. Nguyên nhân của hạn chế:

- 40% giáo viên có con nhỏ dưới 6 tuổi, 20% giáo viên có tuổi trên 50


- Cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa được trang bị đồng bộ,
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch, chỉ tiêu hoạt động giáo dục và đào tạo của Nhà trường trong năm học 2017 – 2018; Nhà trường đã đạt được các kết quả cụ thể như sau:
1. Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) và giảng viên, giáo viên, nhân viên. (Phòng TC-HC-TH)
1.1. Thực trạng đội ngũ CBQL và giảng viên, giáo viên:
1.2. Công tác phát triển đội ngũ CBQL và giảng viên, giáo viên, nhân viên:
2. Công tác đào tạo

2.1. Công tác phát triển ngành nghề đào tạo:(Phòng TS-ĐT)
2. 2. Công tác tuyển sinh: :(Phòng TS-ĐT)
2.3. Công tác phát triển quy mô đào tạo: :(Phòng TS-ĐT)
2.4. Công tác liên kết đào tạo trong nước: :(Phòng TS-ĐT)
2.5. Hoạt động giảng dạy và thực tập doanh nghiệp:

2.5.1. Kết quả dự giờ, kiểm tra toàn diện của khoa: :(Các Khoa)
	STT
	Khoa
	Tốt
	Khá
	Trung bình

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	
	
	
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	
	
	
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	
	
	
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	
	
	
	
	

	6
	Khoa CNTT
	18
	72%
	7
	28%
	0
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	
	
	
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	
	
	
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	


2.5.2. Kết quả sinh hoạt chuyên môn, hội thảo chuyên đề của khoa, tổ chuyên môn: (Các Khoa)

- Kết quả sinh hoạt chuyên môn: tiến hành theo định kỳ hàng tháng, tuy nhiên, có một số trường hợp cần thiết: xây dựng chương trình, phân công giảng viên giảng dạy các chuyên ngành mới thì phải họp 2 -3 lần/tháng.


- Năm học 2017-2018 Khoa CNTT có tổ chức 1 hội thảo chuyên đề.
2.5.3. Thao giảng cấp khoa : (Các Khoa) 
	STT
	Khoa
	Nhất
	Nhì
	Ba
	Khuyến khích
	Không đạt giải

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Khoa CNTT
	1
	35%
	1
	35%
	
	
	
	
	
	

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.4. Tham gia Hội giảng cấp Thành phố:  (Phòng TS-ĐT)
2.5.5. Tổ chức Hội thi Học sinh sinh viên (HSSV) giỏi nghề cấp khoa và bồi dưỡng HSSV thi giỏi nghề, thi tay nghề các cấp.  (Phòng TS-ĐT + Các Khoa)

Năm học 2017-2018 Khoa CNTT có tổ chức bồi dưỡng HSSV thi giỏi nghề cấp Khoa, đồng thời có tham gia Hội thi HS-SV giỏi nghề cấp thành phố, thành đoàn, quốc gia. Kết quả đạt được như sau:

- Thi Olympic Tin học sinh viên toàn quốc: đạt 1 giải 3, 1 giải khuyến khích

- Thi tay nghề cấp quốc gia: đạt 1 giải khuyến khích


- Thi tay nghề cấp thành phố: đạt 1 giải nhì, 2 giải khuyến khích


- Thi HSSV giỏi nghề do thành đoàn tổ chức: đạt 1 giải khuyến khích

2.5.6. Tăng cường các điều kiện (phương tiện, thiết bị dạy học, …) nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo của khoa: (Phòng TBVT + Các khoa)

- Về cơ bản, điều kiện về cơ sở vật chất, máy tính, trang thiết bị dạy học tại các phòng thực hành đều đáp ứng yêu cầu đào tạo. Tuy nhiên, để đáp ứng nhu cầu thực tế, thị trường lao động thì Khoa CNTT cần bổ sung, trang bị máy tính, trang thiết bị dạy học hiện đại hơn.
2.5.7. Việc hoàn chỉnh chương trình, giáo trình đào tạo đã có và xây dựng các chương trình, giáo trình đào tạo mới: (Phòng TS-ĐT + Các khoa)

- Tất cả các học phần cơ sở ngành đều đã có biên soạn giáo trình: kỹ thuật lập trình, cơ sở dữ liệu, cấu trúc dữ liệu, toán rời rạc, lý thuyết đồ thị, mạng máy tính, tin học. Từng bước hoàn chỉnh các chương trình, giáo trình đào tạo các học phần khác

- Năm học 2017 – 2018, Khoa CNTT đã xây dựng các chương trình cho 8 chuyên ngành: An ninh mạng, Quản trị mạng, Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính, Lập trình máy tính, Tin học ứng dụng, Thiết kế trang Web, Thiết kế đồ hoạ, Thương mại điện tử
2.5.8. Kết quả thực tập doanh nghiệp của giảng viên tại khoa:(Trung tâm QHDN + Các khoa)
	STT
	Khoa
	Số lượng GV hoàn thành/Tổng số GV của khoa 
	Tỷ lệ 

%

	1
	Khoa học Cơ bản
	
	

	2
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	

	3
	Khoa CN Cơ khí
	
	

	4
	Khoa CN Động lực
	
	

	5
	Khoa CN Điện – Điện tử
	
	

	6
	Khoa CNTT
	25/25
	100%

	7
	Khoa CN Nhiệt lạnh
	
	

	8
	Khoa CN May – Thời trang
	
	

	9
	Khoa Kinh tế
	
	

	Tổng cộng
	
	


2.5.9. Hoạt động của Hội đồng khoa (Các khoa)

- Xây dựng, đánh giá chương trình của 8 chuyên ngành: An ninh mạng, Quản trị mạng, Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính, Lập trình máy tính, Tin học ứng dụng, Thiết kế trang Web, Thiết kế đồ hoạ, Thương mại điện tử.

-Đánh giá chuẩn đánh giá, xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo năm học: 2017-2018.


- Đánh giá và phân loại viên chức năm học 2017 – 2018.

- Tham gia, đánh giá trong các hoạt động dự giờ, thao giảng cấp Khoa.


- Kiểm tra, đánh giá công tác giảng dạy của giáo viên.
2.6. Kết quả học tập và rèn luyện của HSSV:

2.6.1. Kết quả học tập: (Chi tiết xem phụ lục….)(Phòng TS-ĐT)
	Xếp loại
	Học kỳ 1
	Tỷ lệ 

%
	Học kỳ 2
	Tỷ lệ 

%
	Năm học
	Tỷ lệ 

%

	Xuất sắc
	
	
	
	
	
	

	Giỏi
	
	
	
	
	
	

	Khá
	
	
	
	
	
	

	Trung bình khá
	
	
	
	
	
	

	Trung bình
	
	
	
	
	
	

	Trung bình yếu
	
	
	
	
	
	

	Yếu
	
	
	
	
	
	

	Kém
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	


2.6.2. Kết quả rèn luyện: (Chi tiết xem phụ lục …)(Phòng CTCT-HSSV)
	Xếp loại
	Học kỳ 1
	Tỷ lệ 

%
	Học kỳ 2
	Tỷ lệ 

%
	Năm học
	Tỷ lệ 

%

	Xuất sắc
	
	
	
	
	
	

	Tốt
	
	
	
	
	
	

	Khá
	
	
	
	
	
	

	TB Khá
	
	
	
	
	
	

	Trung bình
	
	
	
	
	
	

	Yếu
	
	
	
	
	
	

	Kém
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	


2.6.3. Kết quả thi tốt nghiệp: (Chi tiết xem phụ lục …)(Phòng TS-ĐT)
	Xếp loại
	Số lượng
	Tỷ lệ 

%

	Xuất sắc
	
	

	Giỏi
	
	

	Khá
	
	

	TB Khá
	
	

	Trung bình
	
	

	Tổng cộng
	
	


3. Công tác Học sinh sinh viên (HSSV) và tỉ lệ HSSV có việc làm sau tốt nghiệp (Phòng CTCT-HSSV + Trung tâm QHDN)
3.1 Công tác quản lý HSSV và thực hiện các chế độ, chính sách cho HSSV
3.2. Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV
4. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng (Phòng KT – ĐBCL)
4.1. Công tác khảo thí

4.2. Công tác kiểm định chất lượng

4.3. Công tác đánh giá giảng viên, giáo viên

5. Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế (Phòng QLKH-HTQT)
5.1. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
5.2. Công tác liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế

5.3. Công tác hội thảo khoa học cấp trường và cấp quốc tế

6. Công tác đầu tư phát triển (Phòng TBVT + Phòng QTDV)
6.1. Thực hiện đầu tư trang thiết bị máy móc:

6.2. Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất:
7. Việc thực hiện xây dựng Nhà trường thông minh (Phòng TC-HC-TH)
PHẦN B : PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018-2019
1. Công tác chính trị tư tưởng: (Bộ phận Đảng vụ)
2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo:
2.1. Công tác đào tạo (Phòng TS-ĐT)
2.2. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng(Phòng KT – ĐBCL)
2.3. Công tác Học sinh sinh viên (Phòng CTCT-HSSV)
2.4. Công tác quan hệ doanh nghiệp và giới thiệu việc làm (Trung tâm QHDN)
3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo: (Phòng TC-HC-TH + Phòng TS-ĐT)
4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên: (Phòng TC-HC-TH)
5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: (Phòng TBVT + Phòng QTDV)

6. Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu khoa học và giao lưu, hợp tác quốc tế: (Phòng QLKH-HTQT)
Nơi nhận:
 HIỆU TRƯỞNG


- Thành viên HĐKH;
- Ban Giám hiệu;

- Lưu: VT, Thư ký HĐKH.
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